
こんにちは。メディセレのしゃっちょう、児島惠美子です。
先日、銀行主催の朝食懇談会に参加してきました。参加者は経

営者ですが、びっくりするぐらい大勢の人がいました。年齢層は高
めでしたので、銀行さん曰く、皆さん朝が早いので、夕食懇談会よ
りたくさん集まるそうです（笑）。

講演は、自閉症の長男と肝臓病やうつ病を患う妻を持ちながら、
東レ経営研究所社長にまでなった佐々木常夫さんにより行われま
した。仕事も家事も戦略的・計画的・効率的にすべきだと、ワー
クライフバランスについてお話をいただきました。

佐々木さんの主義は、シンプル・結果・効率・計画と重点・フォロー
アップだそうです。とにかく時間がない。だから、結論から話し、
要旨は3行、タイムマネージメントは断捨離だ！ とおっしゃってい
ました。「3年で物事は見えてくる  30歳で立つ  35歳で勝負は決
まり」ですって。怖！ そして、話していて勇気と希望をもらえる人
がリーダーだと。その通りですよね。話していてテンションが下
がる人にリーダーにはなってほしくないですよね。

これからの時代、経営にセオリーはなく、成果主義を持って、評
価は仕事で報いるべきだと。世のため人のための「志」がなけれ
ばいけないと。はい、その通りです！

　Medisere（メディセレ） 代表取締役社長　児島 惠美子
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