
こんにちは。メディセレの児島惠美子です。
先日、日本薬剤師会山本信夫会長のご講演を聞く機会がありまし

た。「薬剤師職能の危機！」をテーマに、Profession（専門職）とし
て医薬品を的確に迅速に供給し、住民が医薬品を正しく使用できる
体制を確保することの重要性をあらためて感じました。

一方で、東大には合格できないものの、MARCHや関関同立には
合格できるレベルまで発達したAI（人工知能）に脅威を感じていま
す。家の近くの回転すしに久しぶりに行きましたら、従業員が半分
に減っていました。 あれ？ と不思議に思うと、自動握りずし機が。
ショッピングモールのレストラン街では、お店の一つの受付がロボッ
トで、子どもが面白がってこのお店に入りたいと言っていました。

そんな中、経営者や採用担当者の就職最前線の苦労話をたくさん
耳にします。「奨学金1,000万円を一括で前払いしてくれたら就職
します。一生働くかは分かりませんが……」というモンスター就活
生や、「先輩薬剤師を辞めさせないとうちの子は出勤させません！」
というモンスターペアレントなど、驚く事例が存在します。真摯に現
場で患者さんと向き合うまじめな薬剤師の方々が浮かばれないなぁ
と悲しくなりました。

薬剤師に限らず、全ての職業がAIにより淘汰されうる時代がきま
す。AIに負けない人間力を高めて、生き残りましょう！
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