
Broaden your horizons 〜さぁ、視野を広げて！〜

人間力
桜吹雪が美しい季節。皆さんの職場には新入社員や新実習生が

来られましたか？ メディセレでは4月2日に入社式、翌3日には全体
研修を実施しました。変化の激しい薬業界と薬学教育の今を理解・
予測し、私たちはその先を牽引する存在でなければいけません。

今春の卒業生はコロナ禍で学生生活を送った世代でした。彼ら
はデジタルネイティブ世代のため、効率志向といわれています。そ
のため、オンラインが浸透し、友人関係が希薄になりがちで、勉強
会をしなくなっています。活字ではなく、動画という視覚から情報を
得ることが多く、タイパ（タイムパフォーマンス）を重視して無駄を嫌
う傾向にもあります。

メディセレでは創業以来18年間の平均合格率が、既卒生平均
40％を大きく上回る80％超を維持してきました。しかし、「いかに
100％に近付けるか」を議論し、今年度より個別最適化学習をバー
ジョンアップすることにしました。これは自己学習時間の充実を図
ることが大切という考えからです。

また、「人間力を上げるためにはどうするべきか」という話を私か
らしました。AIとの共存時代に、私たちに求められるものは「人間
力」です。私が定義したのは、①人間性、②対人力、③自己管理能
力、④実行力、⑤謙虚さ――の5つです。みんなで人間力を身に付
け、ともにこの時代を生き残りましょう。
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